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| 1.-

OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA ‘

De manera general, los principios, descripcion de las conductas conflictivas,

procedimientos y sanciones se recogen en el RRI del Centro.

Plantearemos nuestros objetivos a partir de los siguientes principios:
Consideramos los aspectos de convivencia no s6lo como aspectos organizativos sino

ademas como contenidos a desarrollar y parte de la formacién del alumnado. Se debe tener en
cuenta la convivencia y la participaciéon como parte del aprendizaje.

La convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental de todo proceso

educativo. Para conseguir una buena convivencia en el centro y para lograr un clima
participativo y democratico es necesario potenciar estas conductas. Se debe desarrollar en los
alumnos una serie de valores y habilidades de comunicacion y de relacién social.

Los objetivos especificos del Plan a desarrollar, en cumplimiento del Decreto 15/2007

de 19 de abril de la Comunidad de Madrid, relativo al marco regulador de la convivencia en los
centros docentes de la comunidad de Madrid, son:

1.

2
3.
4

Favorecer la convivencia en el Centro.
Favorecer el respeto e igualdad entre las personas.
Favorecer la integracion de los inmigrantes y otros alumnos nuevos en el colegio.

Contribuir al desarrollo de los valores del humanismo cristiano, favoreciendo una educacion
de calidad y el crecimiento y maduracion de las personas.

Fomentar el sentido de pertenencia a la Comunidad Educativa dandole mayor
protagonismo.
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2.- ACTIVIDADES PARA CONSEGUIR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

Con carécter general se intentara realizar cada curso escolar las siguientes
actividades, sin excluir otras relacionadas con estos aspectos que quedaran descritas en la
Programacién General Anual (PGA) de ese curso escolar:

ACTIVIDAD OBJETIVO RESPONSABLES TEMPORALIZACION
Celebracion de varias | Fortalecer la Profesorado con En varios momentos
fiestas colegiales convivencia, el sentido los alumnos del afo,

de pertenencia al centro
y una vision positiva de
la vida. (Todos)

especialmente el 31
de enero, el 6 de
mayo y el 24 de
mayo

Salidas formativas y
meramente ludicas

Mejorar la convivencia y
el conocimiento entre
alumnos y profesores
(Todos)

Claustros de
Profesores

Varios momentos al
afio: principio de
curso, mes de
mayo...

Convivencias de
reflexion en las que se
tratan temas sobre el
desarrollo integro de
la persona

Contribuir al desarrollo
integro de la persona (1,
2,4)

Equipos de pastoral
y tutores

Una convivencia en
cada trimestre

Jornada de acogida

Fomentar la integracion
entre companeros, el
conocimiento del Centro,
la adaptacion y
aceptacion mutua
(Todos)

Claustros y
Departamentos de
Pastoral y
Orientacion

Al principio de curso

Concursos de poesia
y veladas artisticas

Favorecer el sentido
estético y la sensibilidad
de los alumnos (2, 4, 5)

Profesorado de
lengua espaniola y
literatura, claustro
de profesores de
ESO-Bachillerato

A lo largo del curso

Varias actividades de
intencién social:
Tienda de Comercio
Justo, Operacion
Bocata, Dia Sin
Chuches, Un Libro-
Una Flor, Domund,
Operacioén Kilo...

Desarrollar la solidaridad
y el sentido de la justicia

(4)

Equipos de pastoral
y tutores

Meses de octubre,
diciembre, febrero,
abril y mayo
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Convivencia
intercultural.
Presentacion de
paises, costumbres,
folklore... de los
inmigrantes de
nuestro Centro

Favorecer el
conocimiento, respeto e
integracién de
inmigrantes (2, 3)

Equipos de
Pastoral y
Orientacion

Primer trimestre

Campeonatos
escolares y
actividades de tiempo
libre

Aprender a respetar las
normas y favorecer el
asociacionismo (1, 2, 3,
4)

Coordinadores de
deportes del centro
y Centro Juvenil

Durante todo el curso

Dia de Puertas
Abiertas

Fomentar la convivencia
con otros centros y
potenciar la participacion
de la Comunidad
Educativa (1, 2, 5)

Directores,
Departamentos
Educativos, AMPA,
Escuela deportiva

En el mes de junio

Campanfas sobre
valores desarrolladas
en los “Buenos Dias”

Asimilar y vivir los
valores del humanismo
cristiano (4)

Equipos de pastoral
y tutores

Durante todo el curso

Eleccion de
delegados

Ejercer la
responsabilidad y
fomentar el sentido
democratico (2, 4, 5)

Tutores

Mes de setiembre

Encuentros con las
familias

Conocer, involucrar y
fomentar la participacion
de los padres como
miembros de la
Comunidad educativa

)

Directores y tutores

Durante todo el afio

Presentacion del Plan
de convivenciay las
Normas de
Convivencia.

Favorecer la implicacion
en la convivencia en el
Centro (Todos)

Comision de
Convivencia,
directores, tutores y
Departamento de
Orientacion

Durante el primer
trimestre.

Charlas formativas
sobre diversos
aspectos de la
convivencia.

Contribuir la maduracion
de las personas (4)

Departamento de
Orientacion y
Departamentos
Educativos

A lo largo del afio en
las sesiones
grupales de tutoria




,(Domingo 8 avio

COLEGIO SALESIANO “SANTO DOMINGO SAvVIO” MADRID
P Santo Domingo Savio, 2 — 28017
@ 91368 31 00 2 91 368 31 02 — http://www.salesianosdosa.com

1S0 9001

BUREAU VERITAS
Certification

Desarrollo de temas y
actividades referentes
a diversos aspectos
relacionados
directamente con la
convivencia e
incluidas en el PAT:
autoestima, resolucion
de conflictos,
tolerancia,
interculturalidad,
normas de
urbanidad,...

Contribuir a la mejora de
la convivencia y al
desarrollo de las
personas (Todos)

DP, Tutores con la
colaboracion del
Departamento de
Orientacion

A lo largo del afio en
las sesiones
grupales de tutoria

Actos de graduacion y
despedida de los
alumnos

Fomentar el sentido de
pertenencia (1, 4)

DP y claustros

Final del curso

Grupos de formacion
humana y cristiana

Asimilar y vivir los
valores del humanismo
cristiano (4)

Equipos de pastoral
y voluntarios

Durante el curso
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3.- COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR

3.1 Composicion

El Consejo Escolar del Centro constituira la Comisién de convivencia, cuyos componentes,
elegidos de entre sus miembros, son los siguientes:

1.
2.

3.
4.

5

El Director

Los Directores Pedagdgicos (para casos especificos, el director de la etapa
implicada)

Un Profesor.

Un padre de alumno

Un alumno

Podra actuar presidida por el Director Pedagdgico por delegacién al efecto del Director del
centro y su composicion esta incluida en el Reglamento de Régimen Interior.

3.2. Funciones

a) Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la
tolerancia, el ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, asi como
proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

b) Proponer el contenido de las medidas a incluir en el Plan de Convivencia del centro.

c) Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia
de las Normas de Conducta.

d) Evaluar periddicamente la situacion de convivencia en el centro y los resultados de
aplicacion de las Normas de Conducta.

e) Informar de sus actuaciones al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar del centro
dos veces a lo largo del curso, asi como de los resultados obtenidos en las evaluaciones

realizadas.
| 4- NORMAS DE CONDUCTA
Son Normas de Conducta del Centro:

a) La asistencia a clase.

b) La puntualidad a todos los actos programados por el Centro.

c) La justificacion adecuada al tutor de las ausencias y retrasos en las hojas que
correspondan.

d) La autorizacion previa de los padres para la salida del centro en horario escolar, que se
entregara al coordinador

e) La prohibicion de estar en aulas, pasillos y escaleras durante el recreo.

f) La presentacion del carné a la persona responsable que lo pida en la puerta para la salida
del centro durante el recreo y sélo aquellos a los que la ley se lo permite.

g) Eluso de la cafeteria durante el recreo, y no durante el horario escolar.

h) El mantenimiento de una actitud correcta en clase, no permitiéndose el uso de moviles,
otros dispositivos electrénicos o cualquier objeto que pueda distraer al propio alumno o a
sus companeros.

i) La permanencia en el aula en un ambiente de serenidad y respeto en los cambios de clase.
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El cambio de aula hecho de forma agil y responsable.

Esta prohibido comer y beber en las aulas durante las clases por limpieza y respeto a los
demas.

Esta prohibido por ley fumar en el colegio.

m) El respeto a la autoridad del Profesor, tanto dentro de la clase como en el resto del recinto

n)
0)
p)

Q)
r)

s)
Y

u)

escolar y a los demas miembros de la Comunidad Educativa, sean del personal de
administracién y servicios o padres de alumnos.

El trato correcto hacia los compafieros, no permitiéndose, en ningln caso, el ejercicio de
violencia fisica o verbal.

El cuidado en el aseo e imagen personal, con una forma de vestir adecuada (no se deben
usar pantalones inapropiados, bermudas, camisetas de tirantes o gorra)

La realizacién de los trabajos que los Profesores manden elaborar fuera de las horas de
clase.

La obligacion de traer el material que se necesite para cada una de las clases.

El cuidado y respeto de todos los materiales que el centro pone a disposicién de alumnos y
Profesores, manteniéndolo limpio y ordenado, sea material propio o0 comun.

El cuidado de las instalaciones y del conjunto del edificio escolar, asi como del mobiliario y
la maquinaria del Centro.

El cuidado y respeto de las instalaciones manteniéndolas limpias y no tirando nada al suelo.
La prohibicién de jugar en pasillos y porticos.

Faltas leves

1. Son faltas leves las siguientes:
Cualquier infraccion a las normas de conducta establecidas en el Plan de Convivencia,
cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

2. Las faltas leves se corregiran con las siguientes sanciones:

Las faltas leves se corregiran de forma inmediata de acuerdo con lo que se disponga en el
Reglamento de Régimen Interior. Entre las sanciones que se contemplen en dicho Reglamento
se incluiréan las siguientes:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesién de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

c) Permanencia en el centro antes y/o después de la jornada escolar.

d) La retirada del teléfono movil o del aparato o dispositivo electronico utilizado hasta la
finalizacién de la jornada.

e) La realizacion de tareas o actividades de caracter académico.

Faltas graves

1. Son faltas graves las siguientes:

a) Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no
estén justificadas.

b) Las conductas que impidan o dificulten a otros compafieros el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber del estudio.
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Los actos de incorreccién o desconsideracion con compafieros u otros miembros de la
comunidad escolar.

Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del
centro.

Los dafios causados en las instalaciones o el material del centro.

Los dafos causados en los bienes o pertenencias de los miembros de la comunidad
educativa.

La incitacion o estimulo a la comision de una falta contraria a las Normas de Conducta.
Cualquier otra incorreccion de igual gravedad que altere el normal desarrollo de la
actividad escolar que no constituya falta muy grave, segun el presente Decreto.

La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

2. Las faltas graves se corregiran con las siguientes sanciones:

a)

b)
c)
d)

e)

f)

Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios o
el Director, la privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Permanencia en el centro después del fin de la jornada escolar.

Realizacion de tareas que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades del centro
0, Si procede, dirigidas a reparar los dafios causados, o dirigidas a mejorar el entorno
ambiental del centro.

Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares o complementarias del
centro, por un periodo maximo de un mes.

Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

Faltas muy graves

1. Son faltas muy graves las siguientes:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, falta de respeto o actitudes
desafiantes, cometidos hacia los Profesores y demas personal del centro.

El acoso fisico o moral a los comparieros.

El uso de la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra la intimidad o las buenas costumbres sociales contra los compafieros
o demés miembros de la comunidad educativa.

La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la
comunidad educativa, ya sean por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, orientacion
sexual, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

La grabacién, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de
agresiones o humillaciones cometidas.

Los dafos graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones,
materiales y documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la
comunidad educativa.

La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos
académicos.

El uso, la incitacién al mismo o la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa.






